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CHAT GPT
Anvendelsesmuligheder

Ansogning, CV og LinkedIn
‘Interview forberedelse
‘Kompetenceafklaring
*Case forberedelse
‘Brancheskifte/jobroller

«Jobmarked - information (op til
slut 2021)

*Sprog og oversaettelse




Hvilke Chatbots er de bedste

Ifolge Ruben Hassid og egen erfaring - marts 2024

ChatGPT (openai.com)

er fortsat den bedste

Bing - Microsoft
Gemini — (google.com)
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https://chat.openai.com/?model=gpt-4
https://www.bing.com/
https://gemini.google.com/u/1/app

Ramme for prompting (foresporgsel)

Framework for at spgrge ChatGpt

A ROI Ie: Dette skaber en klar ramme for, hvordan maskinen skal behandle dit input.
A Opgave; Stil en klar og direkte forespargsel.

A Format. Angiv, om du gnsker en liste, et essay eller noget andet.

Nar du har gjort det, beder du ChatGPT om bekraeftelse, inden du giver den specifik info om opgaven.

A Er det forstaet?
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Fremgangsmade

Tone

Eksempler

Forbedring af output




- |ndhold

Prov det selv -

X 1) Opret din konto skriv prompts til

brug af Al hos
Lederne

pd& ChatGpt ansogning, CV,
brancheskifte mv.
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=== Retningslinjer for brug af Al modeller hos Lederne

Forhold dig altid

kritisk overfor output

Husk GDPR og

fortroligheden

Omtanke og

transparens

Ikke altid korrekte
eller palidelige svar.

Brug din sunde
fornuft, og forhold
dig kritisk til svaret.

Du ma aldrig
indtaste personhen-
farbare data,
virksomhedskritiske
oplysninger, eller
andet fortroligt
materiale.

Lad veere med at
bruge Al modellen
hvis du er i tvivl om fx
ophavsret. Drgft det
farst med din
naermeste leder. Veer
transparant om
brugen af Al.
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Opret dig pa ChatGpt med 7 trin
https://chat.openai.com/auth/login

1. Sign up (opret dig)) 3. Opret dit password 5. Registrer navn og foedsel
med mindst 8 karakterer

@ Create your account
Note that phone verification may be required for FornCIVh efterhdvn

Welcome to ChatGPT signup. Your number will anly be used to verify
your identity for security purposes.

Log in with your OpenAl account to continue K
xx@yy.dk

Password

22727277

Tell us about you

| We will only use this data to

fodselsdato verify your age

By clicking "Continue", you agree to our Terms and
acknowledge our Privacy policy

2. Opret med e-mO“ e"er Your password must contain:

- Google V' Atleast 8 characters
6. Verificer dit telefonummer

- Microsoft
Verify your phone number

Create your account Already have an account? Login
f 1

Note that phone verification may be required for
XX XX XX XX

signup. Your number will only be used to verify
your identity for security purposes.
L

rEmai\ac;c(ir)e(ss@wcjl(—\ . . .
: 4. Verificer din email

J

Already have anoa:cuunt? Login Verify vo u r em a i I
| 7. Indszet kode fra sms
& Continue with Google We sent an email to
kontakt@flowiforretningen.dk.

E® Continue with Microsoft Account Click the link inside to get started.
Enter code

& Continue with Apple .
Resend email
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Vejledende tekst til ChatGpt
Bor laeses grundigt

ChatGPT ChatGPT

This is a free research preview. How we collect data

[ﬂ: Qur goal is to get external feedback in order to
improve our systems and make them safer. Conversations may be reviewed by our Al trainers

to improve our systems.

While we have safeguards in place, the system
may occasionally generate incorrect or
misleading information and produce offensive or

B Please don't share any sensitive information in
biased content. It is not intended to give advice.

your conversations.

Ukorrekt og vildledende Dataindsamling og
information sensitive data

ChatGPT

We'd love your feedback!

é This system is optimized for dialogue. Let us know
if a particular response was good or unhelpful.

@ Share your feedback in cur Discord server.

Done = Afslut

Lederne
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ENGAGERET PROGRAMLEDER MED
FOKUS PA TEAMLEDELSE 0G
PROJEKTSTYRING.

BIRGITTE BREVING CHRISTOFFEREN

KONTAKT

+45 telef

& www

PERSONLIGE
KOMPTENCER

« Innovativ taenkning
= Kreativitet

* Socialt engagement
« Analytiske evner

» Strategisk taenkning
+ Samarbejde og
kommunikaiton

DDANNELSE

Cand. merc.
CBS Kgbenhavn
1987-1989

Faq: Strateqi, Ledelse og
International markeds=farinag

PROFIL

Erfaren programleder med dokumenteret succes inden for
projektledelse, ressourcestyring og partnerskabsopbygning.
Certificeret i Prince 2 og med staerk baggrund i skonomistyring og
risikovurderinger.

Dedikeret til at stgtte udsatte bgrn og unge gennem sociale
aktiviteter. Inddragende lederstil, der skaber folgeskab og trivsel
blandt medarbejdere. Passioneret omkring at udvikle og styrke
organisationer.

Deler Ungdommens Rgde Kors' vision og mission om at skabe
feellesskaber og stgtte unge i at blomstre. Analytisk og strategisk
taenkning. Ideel kandidat til stillingen som programleder. Glaeder
mig til at bidrage til den fortsatte succes hos Ungdommens Rade
Kors.

FAGLIGE KOMPETENCER

» Projektledelse + Projektopfalgning

» Prince2 certificeret » Partnerskaber og finansiering

* Ressouce- og gkonomi- » Udvikling og idegenerering
styring » Risikovurdering

ERFARING

2020-2022 Programleder, Rgde Kors

Opgaver:

* Valg af strategisk retning oqg digital platform
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ﬁldviklingsnrienter&t

— Produktionsleder

Formavn Efternavn
TIF.

Bail

Linkadin

Profil

Udviklingrorienteret praduktions- ag driftsleder med solid erfaring inden for metalindustrien/-
praduktionsamridet med ledelsesansvar for op til ca. 40 medarbejders.

Tep har arbejdet intensivt med drifts- og ressourceaptimering bade pd strategick, taktisk og operationelt
nieau ag har et saerligt talent for at overfgre og implementers sffektive metader til andre omrdder.

God ledelse ar for mig at kommunikere tpdeligt om krae op forventninger, vaere trovaerdig ag retferdig og
behandle falk med respekt. Derved skabes hgjt motiverede medarbejders.

Mine resultater wiser, jeg har en kommerciel og innowvativ tilgang med fokus pd at skabe basredygtigs
ksninger for bide Eunder, samarbejdspartnere og virksamheden.

Tap er staerkt aptaget af beeredygtighed og klimamdl og ser frem il at bidrage 600 47% fortsatee

udwiklingsstrategi.
Kompetencer
+  Hekruttering, gaRaasdiag, udvikling og
afvikling

MALUE, @0 o svasre samtaler
General persanaleledalse fadministration

Erfaring
Ar—Ar Produktionsleder, Virksomhed

OpEaVer g ansvar

11 v ledelse af 40 medarbejders
®  Drift- ag ressourceaptimering

Styring af kapacitets- og
ressaurcend nyttalse
Praces- ag driftsoptimering
Kvalitetssikring og 1509001

Lederne
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Eksempel pad ansegning

Virksomhed ABC
Att.: Kontaktperson

[Dato]

ERFAREN PRODUKTIONSLEDER— LEVERINGSSIKKERHED, KVALITET OG PRODUKTIVITET

Med udgangspunkt i den uddybende samtale den xx. september med Henriette lensen, sgger jeg stillingen
som produktionsleder. Det var specielt interessant at h@re om jeres arbejde med kvalitetsprocesserne og
optimeringsprojekterne i produktionen, og at | @nsker at seette endnu stgrre fokus pa god personaleledelse.
Her mener jeg, at jeg, med mange ars succesfuld erfaring som leder inden for metalindustrien/produktions-
omradet, kan vaere med til at ggre en forskel for ABC.

INDDRAGENDE OG AMERKENDENDE LEDELSESSTIL MOTIVERER TIL TOPPRASENTATIONER

Mar man i en virksomhed arbejder intensivt med kvalitetssikring, drifts- og ressourceoptimering f.eks. via
LEAN i produktionen, er det vigtigt at f& medarbejderne med pa rejsen. For uden motiverede medarbej-
dere, intet topresultat. Det er min erfaring, at det bedst bliver opndet ved en inddragende ledelsesstil, hvor
medarbejderne er velinformeret om processen, og hvor de anderkendes for deres indsats og resultater. Det
har skabt gode resultater for mig fer hos virksomhed NNN A/S og vil ogsa vaere min tilgang hos jer.

TEKNISK INDSIGT SKABER FORRETMINGSFORSTAELSE OG UDVIKLING

Jeg besidder en bred teknisk indsigt, som jeg drager stor nytte af med optimerings- og kapacitetstiltag med
henblik pa at sikre effektivitet og udvikling pa det produktionstekniske niveau. Jeg har senest arbejdet ind-
gaende med at sikre gget baeredygtighed i produktionen hos virksomhed NNN A/S.

ERFAREN PROFIL, DER SKABER RESULTATER
Som produktionsleder/fabrikschef hos jer vil jeg kunne tilfgre:

* Succesfuld erfaring som leder inden for metalindustrien/produktionsomradet
* Stor erfaring med styring af kapacitets- og ressourceudnyttelse, som sikrer effektiv produktion
* Fokus pa kvalitetsstyring, herunder overhaoldelse og udvikling af standarder i produktionen

Lederne
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Startvindue

Opret ny chat

© news ChatGPT 3.5

@ GPT35 % GPT-3.5 - gr(]tis
< GPT4 h GPT-4 - betCIHHQ @

How can | help you today?

Medlem anssgning og CV

Motiveret ansagning

Brancheskifte

PLUS

1. Her skriver du dine
foresporgsler/ promts

/ 2. Enter = Send

[ (0]
11
O
J
1,I
G
0
_I
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Prompt 1 - Motiveret ansogning — standard prompt

@ You

Vazr venlig at opfere dig som farende ekspert inden for karriereradgivning og jobsagning i
Danmark. Du er ogsa ekspert i at forfatte tekster til ansegningsmaterialer, der fanger modtagerne.
Du er i stand til at bruge passende formatering og layout. Du holder indholdet klart, kortfattet og
fri for personlige menin-ger, mens du fokuserer pa industristandarder, virksomhedens behov, og
hvordan kandidaten kan bidrage til virksomheden.

Modtagerne 1 dette tilfaslde rekrutteringsansvarlige og ledere | danske virksomheder. Med mange
ars erfaring i branchen har du en dyb forstazlse for det danske arbejdsmarked, jobtrends, og
hvordan speci-fikke uddannelser og erfaringer passer ind 1 det starre billede.

Du har et talent for at se potentialer og muligheder, som enkeltpersoner maskes overser, og du kan
for-midle denne indsigt pa en klar og motiverende made i ansagninger og CVér du laver.

Er det forstast?

Lederne
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prompt
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Prompt - CV

=

=

@ You

Vaar venlig at skrive en introduktion af mig pa dansk til en stilling som programleder
hos Ungdommens Rode Kors.

Faglige Kompetencer

Projektstyring:

e Prince2-certificering, med ekspertise i at anvende Prince2-metodikken til effektiv
projektstyring.

« Planlz2gning og gennemforelse af projekter gennem alle faser: opstart, initiering,
planlaagning, udferelse, overvagning og kontrol samt afslutning.

« Risikohandtering og proaktiv identifikation og l@sning af potentielle
projekthindringer.

« Omfattende viden om projektledelsesvaerktojer og -teknikker.

Teamledelse og -Building:
« Evne til at sammensatte og lede multidis 0 'inz=re projektteams.
« Kompetent i at motivere og engagere teanunedlemmer for at sikre malrettet arbejde

Lederne



Prompt - Jobbeskrivelse

|
Indsaet © You
) Vil du vasre venlig at analysere jobbet ud fra jobopslaget herunder til stillingen som programleder
promp g ¥ | ] psiag g proeg
hos Ungdommens Rede Kors? Lav en liste 1 prioriteret reekkefelge over falgende:
1) De opgaver der skal leses
2) Defaglige kompetencer og uddannelse, der eftersperges
3) De personlige egenskaber, som kandidaten skal have
Indsaet Ungdommens Rede Kors sgger ny ambities programchef, der motiveres af god ledelse
jObOpSICIQet q Ungdommens Rede Kors fylder 100 ar, men er mere frisk og sund end laange, og er derfor klar til

at skabe endnu flere og bedre sociale aktiviteter for udsatte barn og unge de kommende ar. Vi
styrker derfor vores ledelse og seger en programchef til at sta i spidsen for vores 200
internationale og danske aktiviteter, der drives af 3000 unge frivillige.

Ungdommens Rade Kors driver aktiviteter pa blandt andet krisecentre, degninstitutioner,

hospitaler, faangsler og asylcentre. Det er lokale unge, der udvikler og driver lektiecafeer og

klihher i waras 26 lInkalafdzlinnser nd trsers af landat na de hidraner dermead hade Hil sterea

17 Lederne



Prompt — Motiveret jobansagning

Indsaet
prompt )
+

jobopslaget

18

@ You

Vil du vaere venlig at skrive en motiveret jobansegning til stillingen som programleder hos

Ungdommens Rade Kors pa dansk ud fra eksemplet og skabelonen herunder.
Eksempel:

Virksomhed ABC
Att.: Kontaktperson

[Dato]

ERFAREN PRODUKTIONSLEDER- LEVERINGSSIKKERHED, KVALITET OG PRODUKTIVITET

Med udgangspunkt 1 den uddybende samtale den xx. september med Henriette Jensen, seger jeg
stillin-gen som produktionsleder. Det var specielt interessant at here om jeres arbejde med
kvalitetsprocesser-ne og optimeringsprojekterne | produktionen, og at | ensker at ssette endnu
sterra fokus pa god persona-leledelse. Her mener jeq, at jeg, med mange ars succesfuld erfaring

som leder inden for metalindustri-en/produktionsomradet, kan veere med til at gere en forskel for
ABC.

INDDRAGENDE OG ANERKENDENDE LEDELSESSTIL MOTIVERER TIL TOPPRASENTATIONER

Nar man i en virksomhed arbejder intensivt med kvalitetssikring, drifts- og ressourceoptimering

Lederne
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ChatGpt SVAR

Angdende: Ansggning til stilling som Programchef hos Ungdommens Rgde Kors

Med stor interesse har jeg laest jeres jobopslag om stillingen som Programchef hos Ungdommens Rgde Kors. Stillingen fremstar som en
enestaende mulighed for at bidrage til jeres vigtige arbejde med at stgtte udsatte bgrn og unge. Min vedlagte CV viser, at mine kompetencer og
erfaringer er i overensstemmelse med jeres behov, og jeg gnsker at fremhaeve tre kerneomrader, der kan tilfgre stor vaerdi til stillingen.

1. Personaleledelse og Teamwork:

I mine tidligere roller som karriereradgiver og seniorkonsulent har fokus pa personaleledelse og teamwork vaeret essentielt. Prioritering af
personaleudvikling og trivsel har skabt en positiv arbejdskultur og styrket samarbejdet blandt medarbejdere. Mit mal er at facilitere et miljg,
hvor alle kan trives og bidrage med deres bedste indsats. Som Programchef vil dette bidrage til et effektivt og engageret team.

2. Projektledelse og Ressourcestyring:

Min baggrund i program- og projektledelse, inklusive min tid som programleder hos Rgde Kors, har givet mig en omfattende erfaring inden for
ledelse af komplekse projekter og effektiv ressourcestyring. Jeg har en solid forstaelse for gkonomistyring, risikovurdering og projektopfglgning.
Evnen til at tage beslutninger og prioritere opgaver vil vaere vaerdifuld som Programchef hos Ungdommens Rgde Kors.

3. Partnerskaber og Finansiering:

Min baggrund som salgsdirekt@r og erhvervskonsulent har givet mig en indsigt i at etablere partnerskaber og arbejde med forskellige
finansieringskilder. Jeg er velbevandret i fondslandskabet og har tidligere hjulpet organisationer med at diversificere deres finansiering. Jeg ser
potentiale i at udvide samarbejder og sikre baeredygtig finansiering af jeres aktiviteter.

Overbevisningen om, at mine kompetencer og erfaringer matcher jeres behov for en Programchef, motiverer mig til at ansgge om denne stilling.

Jeg ser frem til at bruge min ledelseserfaring til at skabe et inspirerende arbejdsmiljg for jeres dedikerede team af programkonsulenter og
frivillige. Min evne til at tage ansvar og treffe beslutninger vil fremme effektiviteten i Ungdommens Rgde Kors' mange aktiviteter.

Min motivation for at ansgge om denne stilling udspringer af min dybe interesse for at arbejde i organisationer, der ggr en positiv forskel i
samfundet. Ungdommens Rgde Kors' mission om at inkludere og stgtte udsatte bgrn og unge er bade inspirerende og meningsfuld, og jeg ser

frem til muligheden for at bidrage aktivt til jeres arbejde.

Jeg glaeder mig til at diskutere, hvordan mine kompetencer og erfaringer kan bidrage som Programchef hos Ungdommens Rgde Kors. Tak for at
overveje min ansggning.

Med venlig hilsen,

Lederne
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Prompt - Profiltekst til CV

Indsaet ﬁ

prompt

You
Vil du veere venlig at skrive en kort profiltekst til mit CV.

ChatGPT
Selvfelgelig, her er en kortfattet profiltekst til dit CV:

"Resultatorienteret leder med betydelig erfaring inden for strategisk ledelse og
frivillighedsstyring. Ekspertise i at mobilisere og engagere unge til meningsfulde
initiativer samt udvikling af baeredygtige programmer. Kombinerer inddragende
ledelsesstil med evnen til at skabe varige sociale fallesskaber. Dygtig til at drive
organisationsudvikling og styrke frivilliges kapacitet. Staerk forankring i ledelse,

strategi og skabelse af vaerdifulde ungdomsrelaterede aktiviteter.”

Lederne



Prompt — Overskrift til CV og ansggning

E——
IndS%t é @ You
prompt Vil du vaere venlig at lave en sa=lgende overskrift til mit CV og ansegning.

ChatGPT

Selvfelgelig, her er en szlgende overskrift, der kan tiltreekke opmaarksomhed til dit CV

0g ansegning:

"Engageret Leder: Skaber Meningsfulde Muligheder for Unge og Samfundet”

21 Lederne



ChatGpt - generer et nyt forslag

"Engageret Leder: Skaber Meningsfulde Muligheder for Unge og Samfundet”

—7

Kopier teksten Generer nyt
forslag

ChatGPT

Selvfelgelig, her er en salgende overskrift til dit CV og ansegning:

"Visionzer Programleder: Engagerende Lederskab & Ungdomsudvikling i Socialt

Baredygtige Aktiviteter”

Denne overskrift fokuserer pa din ledelsesstil og evnen til at drive og udvikle sociale

aktiviteter med fokus pa unge og baeredygtige initiativer. Lad mig vide, hvis du ensker

at tilpasse den pa nogen made! Giv feedback
Se fOI’SlCJg ) oo Was this response better il & = /
or worse? Better ~ Worse  Same

22 Lederne



Prompt - Mine kompetencer, der matcher stillingen

Indsaet
prompt

v

@ You

Vil du vaere venlig at liste de af mine faglige kompetencer fra mit CV, der matcher
jobopslaget. Praesenter dem med bulletpoints og tilherende forklaringer pa hvorfor
netop disse kompetencer bidrager til stillin-gen.

23 Lederne
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ChatGpt SVAR - Mine kompetencer

ChatGPT

Selvfelgelig, her er en liste over dine faglige kompetencer fra dit CV, matchet med

jobopslaget og tilherende forklaringer:

1. Personaleledelse med Inkluderende Ledelsesstil:

* Evnen til at skabe folgeskab og motivere medarbejdere gennem en inddragende
og anerkendende |ledelsesstil er afgerende for at drive engagement blandt de
3000 frivillige og stette de 20 programkonsulenter.

2. Erfaren Ledelse inden for Socialt og Frivilligt Arbejde:

* Din baggrund inden for ledelse inden for det sociale og frivillige omrade giver dig
indsigt i kompleksiteten og betydningen af sociale indsatser og samarbejdet med
frivillige, hvilket er centralt i Ungdemmens Rede Kors.

3. Strategisk og Taktisk Ledelse med Operationalisering:

* Evnen til at implementere strategiske mal og taktikker er essentiel i den
kommende strategiproces, hvor du vil vaere med til at fastsaette retningen for
organisationen fra 2025 og fremad.

4. Projektledelseserfaring og Ressourcestyring:

* Dintidligere erfaring med projektledelse og ressourcestyring vil veere vaardifuld,

da jobbet kraever effektiv drift og handtering af flere forskelligartede aktiviteter og

Aaras raseslrear

Lederne
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Promp 2 -

Brancheskifte

BC

Forestil dig, at du er en ferende ekspert inden for karriereradgivning og jobsagning i
Danmark. Med mange ars erfaring i branchen har du en dyb forstaelse for det danske
arbejdsmarked, jobtrends, og hvordan specifikke uddannelser og erfaringer passer ind 1 det
starre billede.

Du har et talent for at se potentialer og muligheder, som enkeltpersoner maske overser, og
du kan formidle denne indsigt pa en klar og motiverende made.

Din opgave er at vejlede og informere brugere om de muligheder, de har pa jobmarkedet
baserst pa deres specifikke uddannelse og erfaring. Dette inkluderer: At identificers
relevante brancher, stillinger og arbejdsomrader for en given uddannelse eller erfaring. At
give praktiske tips til, hverdan man bedst positionerer sig selv pa arbejdsmarkedet med de
specifikke kvalifikationer man har. At anerkende og forsta de nuveerende trends og
udviklinger pa det danske arbejdsmarked, sa radgivningen er cpdateret og relevant.

For at give den bedst mulige vejledning ber du tage felgende trin:

Afdeskning: Find ud af preecis hvilken uddannelse og hvilke erfaninger brugeren har.
Analyse: Relater brugerens uddannelse og erfaring til aktuelle muligheder og trends pa
arbejdsmarkedet.

Vejledning: Prezesenter de identificerede jobmuligheder og forklar, hvordan brugerens
uddannelse og erfaring matcher disse.

Praktiske Tips: Giv rad om CV-opbygning, ansegningsskrivning, netveerksopbygning og
andre relevante aspekter af jobsegningsprocessen.

Opfelgning: Giv ressourcer eller anbefalinger til yderligere research eller sknidt brugeren kan
tage. Mu er du klar til at guide og vejleds | jobsagning med en specifik fokus pa

mulighederne pa jobmarkedet for specifikks uddannelser og erfaringer.

Er det forstiet?

Lederne
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ChatGpt svar - brancheskifte

Tak for at dele dit CV. Det er imponerende at se din brede vifte af erfaring og uddannelse.

Her er en analyse og vejledning baseret pa din baggrund:

Afdaekning:

* Du har en lang og mangfoldig karriere, der spaender over omrader som karriereradgivning,
healingspraksis, projektledelse, forlagsledelse og IT-salg, hvilket giver dig en unik
kombination af faardigheder og perspektiver.

* Din uddannelsesbaggrund inkluderer en cand.merc. i ledelse, strategi og international

markedsfering fra CBS, hvilket giver dig staerke analytiske og strategiske faerdigheder.
Analyse:

* Din nuvaarende rolle som freelance karriereradgiver og tidligere erfaring som
karriereradgiver og virksomhedskonsulent giver dig en stzserk forstaelse for
arbejdsmarkedet og karriereudvikling. Du har hjulpet en bred vifte af malgrupper, herunder
akademikere, ledere, nyuddannede og zldre arbejdstagere, hvilket viser din alsidighed.

* Din tid som selvstaendig intuitiv vejleder og healer viser din evne til at arbejde med

Lederne
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ChatGpt prompt og svar - brancheskifte

Vil du lave en liste med jobtitler som jeg kan varetage. Listen skal vaare med bulletpoints og
forklaringer.

Selvfalgelig! Her er en liste med jobtitler, som du kan overveje at forfelge, baseret pa din

omfattende erfaring og uddannelse:

* Karriereradgiver og Coach
* Som karriereradgiver og coach kan du hjzlpe enkeltpersoner med at identificere deres
karrieremal, udvikle jobstrategier, forbedre CV'er og LinkedIn-profiler, forberede sig til
jobsamtaler og navigere i jobmarkedet.
* Forandringsleder og Konsulent
* Med din erfaring inden for projekt- og forandringsledelse kan du arbejde som konsulent
for organisationer, der sgger at gennemfore forandringer og digitalisering. Du kan
hjz=lpe med at udvikle og implementere strategier for forandringsledelse og gge

_ ‘> Regenerate
medarbejdernes engagement.

Lederne
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ChatGpt prompt og svar - brancheskifte

Hvis du kigger endnu bredere og medtager at jeg kan tage noget efteruddannelse, hvilket
jobtitler og efteruddannelse vil du foresl|a?

Selvfolgelig, hvis vi taenker bredere og overvejer yderligere efteruddannelse, abner det op
for endnu flere muligheder. Her er nogle jobtitler og relaterede efteruddannelsesmuligheder,

der kan vaere relevante:

HR Manager eller HR-konsulent
* Efteruddannelse: Efteruddannelse inden for HR-management, HR-certificering eller

kurser i personaleadministration og arbejdsret.

Lederudviklingscoach
* Efteruddannelse: Coachingcertificering, lederudviklingskurser og psykologisk

coaching.

* Undervisnings- og Uddannelseskonsulent
* Efteruddannelse: Pa=dagogisk efteruddannelse, undervisningscertificering eller kurser i

uddannelsesplanlzagning og laaringsmetoder.
* Organisationspsykolog
* Efteruddannelse: Master i organisationspsykologi eller psykologisk

‘= Regener:
radgivningscertificering.

Lederne
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Promp 3 -

LinkedIn
opslag

BC

Forestil dig at du er en ekspert indenfor LinkedIn opslagskreation med et skarpt aje for at (¢
efterligne og tilpasse skrivestilsarter baseret pa preveopslag. Din skrivestil for dette opslag

er direkte, fe=ngende og professionel. Du kan nemt justere tonen for at matche de opslag du

far prassenteret.

Din opgave er at hjaelpe med at skabe et Linkedln opslag der:

Felger den samme tone og stil som det preveopslag du bliver praesenteret for.

Er relevant for emnet eller begivenheden, der skal promoveres eller diskuteres.
Engagerer LinkedIn publikummet og opfordrer til interaktion.

Mar du praesenteres for et LinkedIn opslag skal du:

Analysere opslaget tone, struktur og indhold.

Skabe et nyt opslag, der efterligner den identificerede stil og tone; men som indeholder et
nyt budskab eller en ny begivenhed.

Eksempel pa proveopslag kunne vaere:

Spaendede nyheder! Vi udvider nu vores services til nye markeder. Dette kunne ikke vasre
muligt uden vores dedikerede team. Pa ve] mod nye horisonter. #global udvidelse

#zammenhold.

Er det forstaet?

Lederne
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ChatGpt prompt - Linkedln opslag — nye
karrieremuligheder

Vaer venlig at skrive et LinkedIn opslag, der fortasller, at jeg er klar til nye karriere
udfordringer. MNaavn mine tre kernekompetencer, som jeg kan sastte i spil | mit naeste
dremmejob:
= Projektledelse
= Digitalisering
+ Formidling og kommunikation

Lederne
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g7 Klar til Nye Udfordringer! g7

Efter utallige laeringsoplevelser og fantastiske ar med vaerdifulde erfaringer er tiden nu
kommet til at tage det nazste skridt i min karriere! Jeg er ivrig efter at udforske nye

muligheder, og jeg tror pa, at mine tre kernekompetencer kan gere en afgerende forskel:

¢ Projektledelse: Med en dokumenteret track record inden for projektledelse er jeg klar til

at tackle selv de mest komplekse opgaver og sikre, at de leveres med succes og prascision.

¢ Digitalisering: | en verden, der konstant udvikler sig, har jeg en lidenskab for
digitalizering og innovation. Jeg ser frem til at anvende denne viden til at hjaslpe

organisationer med at trives i den digitale ara.

¢ Formidling og kommunikation: Effektiv formidling og kommunikation er naglen til at
opbygge bro mellem idéer og handling. Jeg er dedikeret til at skabe klare og inspirerende

budskaber.

Lad os forbinde og udforske mulighederne sammen! Jeg er aben for netvasrk og nye
samarbejdspartnere, s hvis du ser potentiale i vores falles rejse, er du mere end

velkommen til at na ud til mig.
Lad os sammen skabe noget fantastisk! .{3

#Karriere #Projektledelse #Digitalisering #Kommunikation #MyeUdfordringer

ChatGpt svar - Linkedln opslag - nye karrieremuligheder

Lederne
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